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Graficos de resumen de personalidad

1.1 Seis factores de la personalidad

20 30
(21) Sumiso Dominante
(19) Introvertido(a) Extrovertido(a)
(4) Indiferente Compasivo(a)
Desestructurado(a) Minucioso(a) (1)
(7) Cauto Audaz
(15) Convencional Innovador(a)

30
(21) Sumiso Dominante
(22) Flexible Asertivo(a)
(14) Conformista Independiente
(6) Diplomatico(a) Directo(a)
(19) Introvertido(a) Extrovertido(a)
(22) Distante Entusiasta
(7) Reservado(a) Social
(20) Callado(a) Verbal
(15) Convencional Innovador(a)
(24) Predecible Imaginativo(a)
(1) Tradicional Listo(a)
(7) Cauto Audaz
(6) Conservador(a) Osado(a)
(6) Satisfecho(a) Ambicioso(a)
(4) Indiferente Compasivo(a)
(7) Neutral Empatico(a)
(5) Objetivo(a) Solidario(a)
Inquisitivo(a) Tolerante (3)
Desestructurado(a) Minucioso(a) (1)
(2) Improvisador(a) Preparado(a)
Espontaneo Organizado (9)
(9) Indiferente Cumplidor




1.3 RESUMEN DE LA PERSONALIDAD

Sumiso - Naturalmente cooperador(a) con los demas para llevar a cabo el trabajo y tiende a liderar dando el ejemplo en lugar de tomar el

mando.
Introvertido(a) - Disfruta mas de la soledad que de la interaccién social.

Convencional - Capaz de actuar desde una perspectiva practica y convencional y es bueno(a) realizando procedimientos establecidos.
Cauto - Cauteloso(a) y prefiere un entorno estable, de bajo riesgo, ya que usted es cooperador(a) mas bien que competidor(a).
Indiferente | Compasivo(a) (De rango medio) - Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.
Desestructurado(a) | Minucioso(a) (De rango medio) - Estructurado(a) en algunas areas y opera espontaneamente en otras.

1.4 Asuntos de vida criticos
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Estrés Relajado(a) - Estresado(a) (6)
Endeudamiento (10) Poca/Ninguna deuda - Alto nivel de endeudamiento
Gestion financiera mid Sensato(a)

Imprudente mid

2.1 Intereses generales
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7. Ciencias/ Salud (63)
8. Internacional _ (52)
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10. Artistico (45)
11. Gerencia/Ventas _ (35)
12. Seguridad/Cumplimiento de la Ley _ (30)
13. Consejeria _ (25)
14. Artes escénicas/Comunicacion (22)
15. Cuidado de animales _ (22)
16. Aire libre/Agricultura (20)
17. Transporte _ (18)
18. Derecho/Politica _ (15)
19. Escribir (10)

20. Servicio (8)

21. Ciencia del consumidor )
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Influenciar (25%)
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2.2 8 principales grupos ocupacionales segun area de interés

Expresar (0%)

Anélisis (37%)

1. Deportista

2. Trabajo con otros
3. Mecanico

4. Transcultural

5. Analitico(a)

6. Matematicas

7. Organizar

8. Administrativo
9. Interpersonal

10. Gerencial

11. Comercializacién

12. Musical

Hacer (38%)

Ayudar (0%)

3.1 Habilidades Y Destrezas

I 1. Religioso(a)
[ 2. Aventurero
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[ 4. Deportes
M 5. Informatica/Finanzas
[ 7. Ciencias/ Salud
I 6. Mecanico
I 8. Internacional
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Alto (75)

Moderadamente alto (60)

Moderadamente alto (60)

De rango medio (57)

De rango medio (47)

Moderadamente Bajo (38)

Bajo (33)

Bajo (30)

Bajo (30)

Bajo (18)

Bajo (18)

Muy Bajo (8)

13. Escribir

Muy Bajo (8)

14. Artistico

Muy Bajo (0)



4 principales prioridades de valores integrados

Valores centrales de la planificacion de la vida
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7] Valores de vida
[ Ambiente laboral
| Resultados del trabajo

Valores de vida

[ 1. Servir a Dios

[ 2. Servir a los demds
[ 3. Integridad

[ 4. Familia

Ambiente laboral

[ 1. Variedad
[ 2. Armonia
[ 3.Igualdad
[ 4. Horario flexible

Resultados del trabajo

' 1. Ayudar a los demas

| 2. Estimulo intelectual

3. Educaci6n continua
4. Seguridad
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