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1.3 RESUMEN DE LA PERSONALIDAD

Sumiso - Naturalmente cooperador(a) con los demás para llevar a cabo el trabajo y tiende a liderar dando el ejemplo en lugar de tomar el

mando.
Introvertido(a) - Disfruta más de la soledad que de la interacción social.

Convencional - Capaz de actuar desde una perspectiva práctica y convencional y es bueno(a) realizando procedimientos establecidos.

Cauto - Cauteloso(a) y prefiere un entorno estable, de bajo riesgo, ya que usted es cooperador(a) más bien que competidor(a).

Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio) - Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.

Desestructurado(a) / Minucioso(a) (De rango medio) - Estructurado(a) en algunas áreas y opera espontáneamente en otras.

1.4 Asuntos de vida críticos

2.1 Intereses generales
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2.2 8 principales grupos ocupacionales según área de interés

3.1 Habilidades Y Destrezas
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4 principales prioridades de valores integrados

Valores centrales de la planificación de la vida
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Resultados del trabajo
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Ambiente laboral
Resultados del trabajo

Valores de vida

1. Servir a Dios
2. Servir a los demás
3. Integridad
4. Familia

Ambiente laboral

1. Variedad
2. Armonía
3. Igualdad
4. Horario flexible

Resultados del trabajo

1. Ayudar a los demás
2. Estímulo intelectual
3. Educación continua
4. Seguridad
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