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Entrenamiento para consultores-Online
Sesion 3-Definicionesy términos

Usando el manual del consultor, combine los factores de personalidad que representen los

opuestos.
Convencional \nnovador
Extrovertido Intvovertido
Desestructurado Minvuu 05O
Sumiso -Dominante
Indiferente CompasivO
Cauto Hudaz

Rellene los espacios enblanco con el término del subfactor que coincida con la definicion. Afada
el factor al que pertenece cada sub-factor

Sub-factores:

Cumplidor b : — Di ¥ Bontons 5 ;
Satisfecho | ‘Osado -Bistante Entustaste | Imaginativo | tmprevisador | independiente
Indiferente Neutral™ Objetivo. Organizado | Flexible Preparado- Predecibte
y Saliad R d Soctal - Sofidari Epdt
Diolomati Fol Traieenal | etk i Hpates
Factores:
Aventurero Cauto Compasivo Sumiso Minucioso Convencional
Dominante Extrovertido Innovador Introvertido Desestructurado Indiferente
Sub-factor Factor Definicion
“No se alinea ni favorece a una de las partes de un
Neutval \V\éu(cvcw% conflicto o contienda. No pertenece a ningun lado en
una controversia”.
“Confiado/a y directo/a al momento de reclamar sus
e NP o derechos o de proponer sus puntos de vista. Dado/a a
Aser Hivo Dominante realizar afirmaciones o demandas audaces,
dogmatico/a o agresivo/a”.
“Que no tiene un interés o una preocupacion particular,
§ gom . i ... | apatico/a. Que no tiene un sentimiento marcado a favor
Indi {'f/"@“"t&’ Desestrvctviado | 'en contra. Que no demuestra interés o preocupacion,
desinteresado/a”.
“(De las personas, la forma de hablar, etc.) Falto/a de
Mireckd DominanTy refinamiento, sensibilidad o sutileza, directo/a 'y
' sencillo/a’.
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Empf: +Hco

Com Pcc «iv0

Que expresa, siente o actua basado en la empatia.
Favorablemente inclinado/a. Que tiene afinidad con
otro.

Fleyble

Somiso

“Facilmente dominado o moldeado. Abierto/a al
ccambio, adaptable. Se in luencia, convence o domina
facilmente”.

Sodhis kub WO

Cavto

“Que no desea mas de lo que tiene. Listo para aceptar o
consentir. Dispuesto. Mental o emocionalmente
satisfecho con las cosas como estan. Que acepta o esta
dispuesto a aceptar las circunstancias, un plan

de accion propuesto, etc. ”.

Q{,‘H {’UY/VV\& ta

SLisD

“Corresponder en forma o caracter, ser similar. Actuar o
estar en armonia o en acuerdo, acatar”.

’fe‘/ oa ‘

Rutoverkido

“Relacionado/a con, o usando palabras, en lugar de
ideas, etc. Oral, mas que por escrito”.

DistanTw

(whrovev + dlo

“Distante en sus relaciones y mentalmente apartado o
frio/a”

Uotz{/iv;)

{NL{‘(( venlu

“No in luenciado/a por las emociones los prejuicios
personales. Se basa en hechos y fenémenos
observables"

ol

Oxtrovevhdo

“Inclinado/a a buscar o disfrutar de la compafiia de
otros, sociable. Invertido en, o marcado por las
relaciones o el comparierismo agradables. Destinado
a las actividades sociales”.

Orc]a nMzado

Minvw 0O

“Que funciona dentro de una estructura formal, como en
la coordinacién y la direccién de actividades. Eficiente y
metodico/a Planificado y controlado a gran escala y que
involucra a muchas personas. Ordenado/a y eficiente”

“No gobernado/a por una fuerza ajena, autbnomo/a.

(Mépmmé ntL Dominante Libre de la influencia, el asesoramiento o el control de
terceros, autosuficiente”
. . “Brinda apoyo o asistencia. Servicial, afectuoso/a,
Sledavio Compasiyd e

alentador/a, comprensivo/a, esperanzador/a’.

Entusiasta

€ xtvoves H Ao

“Que tiene o demuestra gran entusiasmo e interés’.

Ambicroso

Audaz

“Lleno de o motivado por la ambicién. Que tiene un gran
deseo de éxito o de logro que requiera de esfuerzo o
habilidades extraordinarias”.

Callaclo

Intover trdo

“Que hace poco o nada de ruido. Libre de ruidos
fuertes, callado/a. Calmado/a e inmévil, quieto/a. Libre
de tumulto y agitacion, tranquilo/a. Relajado/a,
tranquilizador/a. De estilo moderado, comedido”.

Di P\OW{’\h w

Sumiso

“Tener o demostrar un sentido de lo que es adecuado o
considerado al tratar con terceros, demostrar habilidad y
sensibilidad al momento de tratar con las personas’.

Ustd

\nnovad.or

“Mentalmente réapido y original, inteligente. Estos
adjetivos se refieren a la destreza mental o el ingenio
practico y las habilidades. Ingenioso/a es el adjetivo

mas completo. Que demuestra inteligencia punzante o
agudeza mental”.

lwt,weq T VD

(it ferenTl

“Utiliza una expresién interrogativa que invita o pide una

respuesta. Una oracion, frase o gesto interrogativo.
Abierto/a a la controversia”




Career Direct’

Living by Design

Entrenamiento para consultores-Online
Sesién 3-Definicionesytérminos

Resexyado

(nhovertido

“Se mantiene en reserva, alejado o puesto de lado.
Marcado/a por el autocontrol y la reticencia. Frio

o formal en su comportamiento, comedido/a,
silencioso/a o reticente”.

Osado

Auvdaz

“Dispuesto/a a tomar o buscar riesgos, audaz y
atrevido/a. Audaz o aventurero, imprudente. Valiente al
momento de arriesgarse”.

lmP/O\/l‘SCLLLO\f

Teestwekv/ado

‘Inventa, compone, toca, canta o recita con poca o nula
preparacion”.

lma@m aHivo

\rnnovador

“Que tiene una imaginacion viva, especialmente una
imaginacion creativa. Que tiende a disfrutar de lo
descabellado o fantastico”.

EaPDV\‘t“a neo

Desestudurado

“Que sucede o surge sin causa externa aparente,
autogenerado. Surge de una inclinacion natural o
impulso y no de una incitacion o restriccion externa.
Forma de ser y conducta sin restricciones y natural’.

Trodicconal

Convenaona |

“Relacionado con, o de acuerdo con la tradicion. Que se
adhiere a lo que es comuinmente aceptado, anticuado,
consolidado, convencional, estandar, fijo, usual,
ortodoxo, acostumbrado, habitual, ancestral,

tradicional, arraigado”.

Predeck ble

Convendional

“Que se puede declarar o contar de antemano, basado
en el conocimiento previo o inferencia.”.

Qumpu‘ctw

Minux o080

“Para cumplir algo exitosamente, se desempefia a nivel
estandar o por encima del estandar. Enfocado en

llevar a cabo con éxito. Obtiene el resultado, a pesar del
esfuerzo o dificultad.”

P,/@pa/ ad0

M{nvaoso

“Prevee, programa con antelacion.”.

@cu\,\za/ vaclovy

“Favorece los puntos de vista y valores tradicionales,
tiende a oponerse al cambio. Tradicional o mesurado/a
en su estilo. Moderado/a, cauto”.

To\wran

Qom?fl'& ivO

“Inclinado/a a tolerar las creencias, practicas o los
rasgos de otros, abstemio/a. Permisivo/a, capaz de
soportar extremos”.

UsandosuManual del Consultor,busquey definalos siguientes Intereses, y escribaalgunas
sugerencias de ocupacion.

Ciencias del Consumidor

Definicion:_Sevuiv_ & obos on industnas de haspitulidac  comp noleles o rZstawrantes.
" W o 8 1.
Ocupaciones potenciales: _noktlevO, @wonomista domishico . ama de asa chet ; eshiUstz

Religioso

Definicién:_Achividadis de gnendacuon espivitual o reté‘o)(om Y esuchnar problmds pers onalLS

Ocupaciones potenciales: _(leyo, Mcpv\gj(u&fﬂ\ L isTonero, u;ny,l/}:yo pas toral
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Ciencias Tecnolégicas

Definicion:_Resoluer problemas CcmbLUQS Uizand o Fomuwd 4 uuu/am! makewi koS
Ocupaciones potenmales analigta_en_siskmal mkwna Heof wn#m/w, barcavio

Deportes

Definicién:_{Un gran nkeyts o otividades ateticas u!/ 0 acondicionamiento Ak co
Ocupaciones potenciales: atlzta pm{cmml. entrenadoy aHetico, entrevador ,Pe/fw:ml

Artistico

Definicién: )awrzwr tdeas g traves de e eveagon de obraS Je arte 0A9ing leg »{/(, ) dusenD
Ocupaciones potenCIaIes arhstn, Fol—o«:]:uh), dhrecoy de arle %anoqmﬁ)dg .Lu(-[yo

Utilizando suManual del Consultor, escribaladefinicion de cadauno de los siguientes grupos de
Habilidades.

Interpersonal:_&mn mds en las pereonas o pueden mberactuar Y comunicarce
e fima natvral | 2lectivn 4 gznjn,cp,mﬁm con lo§ dmas a +raves de mma.jcs
Ve loa s u{ O vevboles . Son habi las 'bwm Levunar _ackivamente -

Gerencial:_Sen _lbuenas para  dideqar | eoordinar respimsalor wdadel  ladoovodes
v T T

tomdr ALcsvoVUS  omunicar e 4 pwsuadxr 2 mohvar a S perconas,

Organizar:_50on buenas bara Wdevar « wwlabomr won yn 2a4ipo . fralodmr
' [ 13

w red | establowr obrerivos | aom‘w/ir Y (m‘odmar e rs08 | prooyramar,
T [} J

PUOYi2;r ddu}a/, ,P/éSU’ins{ur 4 qestionar proyedos.
J ¢ —

Musical:_Capauidad innata para eypresar ritmo . ‘ocav instruomen tos
' T
Mueales | mw‘praw u{ wipresar emouonts o tdeas yocal ¢ inshrumen —

Yalmenl . dx{emwcar altva de Honos .

Matematicas:_onentodos a s dutalles y motivados para ser ewackos
T I
y Ip,facs«o& on @ /w'pflacfwﬂ . rw}:xho Y and Ks1s e dados .
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Utilizando suManual del Consultor, escriba la definicion paracadaunodelos siguientes
términos de valores

Valores en el ambiente laboral

Desafio: O{w«‘rumdad A reso ey ,pfobumas o&@'o(tm u‘ sowdhonar  asuntos
A oS . (?\)USVgJZ {aveas &b eces m‘ Obstacwlol a S—u,/zeraf. D\’sfruf‘m
oA _estobluwn ed orden donde M s -

Independencia:_{oma  de decisiones pov vsled musimo | awutp no maa
|
Laborved _considuvalole .

Valores como resultado del trabajo

Reconocimiento: __dus puestn o +albaar  avdvamenTe para ser reconow do
1 13 T

como _algqvion gue g dejadD SV marca (uo\ad@),
J ¥ v ]

Liderazgo: puuzs{/os de /agpoma[o/uzﬂad Udevando IW&UM’ O redu/sos .
00 modo mwm o man(;LO daviandols a_otvos que hawr g toman do
declprones para 24 vm;po

Valores de Vida
Familia:_4Heowy, mudwo Valov u deiea POdM wwidal/lDs wwomdo W wees fan

Estor tvpluva do 4 mgpbuw\b@ on sus achvidades, pasar tiempo
A calidad oon sy I'mmLuA

Ocio:_tHempo para el wnbvekenimiento U o eureacion st valored
\ N i)

imb e @S ev su vidg involuvadd en actividodes ng‘#‘— Iz cean
‘ —
W woa mas el .







