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Usando el manual del consultor,combine los factores de personalidad que representen los

opuestos.
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Rellene los espacios en blanco con el término del subfactor que coincida con ladefinicién.
Afiada el factor al que pertenece cada sub-factor
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] “No se alinea ni favorece a una de
las partes de un conflicto o

m&p %’*@Q&“‘D— contienda. No pertenece a ningtin

“=wA L fﬁ)\of\é—tf lado en una controversia”,

“Confiado/a y directo/a al momento

K d de reclamar sus derechos o de
o\ ¥ \ r}_ 2 proponer sus puntos de vista. Dado/a
Q\S Lows NGO N a realizar afirmaciones o demandas

audaces, dogmético/a o agresivo/a”.
“Que no tiene un interés o una
reocupacién particular, apético/a.
'j:‘\&\ &NY\& DWWJ‘U guc no tiene un sentimiento marcado
afavor o en contra. Que no demuestra
interés o preocupacion,
desinteresado/a”. '
“(De las personas, la forma de hablar,

pé? D : etc.) Falto/a de refinamiento,
D\mu EDM v n”\'k sensibilidad o sutileza, directo/a y

sencillo/a”.

Entrenamientoparaconsultores—Online
Sesién3—Definicionesy términos

by =cden

Que expresa, siente o actda
- basado en la empatfa.
CD"\O‘(S “\o CQA’V\FQ Swo Favorablemente inclinado/a. Que
tiene afinidad con otro. i
“F4cilmente dominado o moldeado.
-:\ B Abierto/a al ccambio, adaptable. Se in
Q\C \ b)‘Q— 6"* Lk luencia, convence o domina
facilmente”.
“Que no desea més de lo que tiene.
Listo para aceptar o consentir.
6& 3&(}\0 ( E L Dispuesto. Mental o emocionalmente
satisfecho con las cosas como est4n.
Que acepta o estd dispuesto a aceptar
las circunstancias, un plan
de acci6n propuesto, etc. .
A “Corresponder en forma o cardcter, ser
- similar. Actuar o estar en armonia o en
’Dm\m SL SA NS acuerdo, acatar”.
“Relacionado/a con, o usando

AV palabras, en lugar de ideas, etc.
\,U\:ﬁ' t\(-\ St Q\l) Oral, més :u:por escrito”.
TSN

“Distante en sus relaciones y

j : ___1_.(_\’}&\9_\[‘0_‘ _A’L A(_J_ | mentalmente apartado o frio/a”

,_'_Jj)nm&e,o ngr'\—\ o)
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“No in luenciado/a por las
emociones los prejuicios
personales. Se basa en hechos y
fenémenos observables®

S\ ov ot D

“Inclinado/a a buscar o disfrutar de
la compaiifa de otros, sociable.
Invertido en, 0 marcado por las
relaciones o ¢l compaifierismo
agradables. Destinado a las
actividades sociales”.

QA &ox\\u‘!&)

*“Que funciona dentro de una estructura
formal, como ¢n la coordinacién y la
direccién de actividades. Eficiente y
metédico/a Planificado y controlado a
gran escala y que involucra a muchas
personas. Ordenado/a y eficiente”

e ponduene?

“No gobernado/a por una fuerza
ajena, auténomo/a. Libre de la
influencia, el asesoramiento o el
control de terceros, autosuficiente”

Dhende Lon

Qov\‘)cg\do -

“Brinda apoyo o asistencia.
Servicial, afectuoso/a, alentador/a,
comprensivo/a, esperanzador/a”.

mgw D

ARty

“Que tiene 0 demuestra gran entusiasmo
¢ interés”.

Do\

ANWVtT2

“Lleno de o motivado por la ambicién.
Que tiene un gran

deseo de éxito o de logro que requicra
de esfuerzo o habilidades
extraordinarias”.

Cp.\\qb

—r YoV e +NdD

“Que hace poco o nada de ruido.
Libre de ruidos fuertes, callado/a.
Calmado/a e inmévil, quicto/a. Libre
de tumulto y agitacién, tranquilo/a.
Relajado/a, tranquilizador/a. De estilo
moderado, comedido™.

“Tener o demostrar un sentido de lo
que es adecuado o considerado al tratar
con terceros, demostrar habilidad y
sensibilidad al momento de tratar con
las personas™.

\ o0

“Mentalmente répido y original,
inteligente. Estos adjetivos se refieren
a la destreza mental o el ingenio
préctico y las habilidades. Ingenioso/a
es ¢l adjetivo m4s completo. Que
demuestra inteligencia punzante o
agudeza mental”.

T RQUSMO

*“Utiliza una expresi6n interrogativa que
invita o pide una respuesta. Una oracién,
frase o gesto interrogativo.

Abierto/a a la controversia™

b Do A
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“Se mantiene en reserva, alejado o
puesto de lado.

Marcado/a por el autocontrol y

la reticencia. Frfo o formal en

su comportamiento, comedido/

a, silencioso/a o reticente”.

m&«z_

“Dispuesto/a a tomar o buscar riesgos,
audaz y atrevido/a. Audaz o
aventurero, imprudente. Valiente al
momento de arriesgarse”.

:B&)\\ﬁ&\h(,&)

“Inventa, compone, toca, canta o recita
con poca o nula preparacién”.

e '\\"\)D{,AD’\

“Que tiene una imaginacién viva,
especialmente una imaginaci6n
creativa. Que tiende a disfrutar de
lo descabellado o fantéstico”.

Poosa e

“Que sucede o surge sin causa
externa aparente, autogenerado.
Surge de una inclinacién natural o
impulso y no de una incitacién o
restriccién externa. Forma de ser y
conducta sin restricciones y
natural”.

O audo

“Relacionado con, o de acuerdo con la
tradicién. Que se adhiere a lo que es
cominmente aceptado, anticuado,
consolidado, convencional, estdndar,
fijo, usual, ortodoxo, acostumbrado,
habitual, ancestral,

tradicional, arraigado”.

“ Ry ¢

Coneortona

“Que se puede declarar o contar de
antemano, basado en el conocimiento
previo o inferencia.”.

Qr«\g'\' \60(

\A'\(\UWD

“Para cumplir algo exitosamente, se
desempeiia a nivel estdndar o por
encima del estdndar. Enfocado en
llevar a cabo con éxito. Obtiene el
resultado, a pesar del esfuerzo o
dificultad.”

Yoo

L o0

“Prevee, programa con antelacion.”.

/‘GQQUD"J

CD\ \/ om)Dro.Q

“Favorece los puntos de vista y
valores tradicionales, tiende a
oponerse al cambio. Tradicional o
mesurado/a en su estilo. Moderado/a,
cauto”.

TTO\eN L

“Inclinado/a a tolerar las creencias,
précticas o los rasgos de otros,
abstemio/a. Permisivo/a, capaz de
soportar extremos”.

RowiioForary
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Usandosu Manual del Consultor,busque y definalos siguientes Intereses,y escriba
algunas sugerencias de ocupacion. =
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Utilizando su Manual del Consultor, escriba ladefinicién para cadauno de los siguientes

términos de valores
e

Valores en el ambiente laboral
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