
03/05/2024 

Eléments Analyse rapport Career-Direct  Léa Techer 

Personnalité de Léa TECHER 

 

1. On constate que Léa est une personne INTROVERTIE avec un score de 

23. Ses sous facteurs dans le facteur introvertie montre :  

- Qu’elle est RESERVEE avec un score très élevé de 30 qui est le 

maximum.  

- Qu’elle est DISTANTE avec un score très élevé de 29. 

- Qu’elle est Posée avec un score de 7. 

Les personnes introverties sont excellentes pour les métiers qui sont orientés sur 

la tâche et qui se concentrent sur un domaine. Ont davantage de satisfaction à 

travailler avec des objets, des données ou des idées, plutôt qu’avec des gens. 

 

2. On remarque que Léa est une personne NON-STRUCTUREE avec un 

score de 19. 

Ses sous-facteurs montre : 

- Que Léa soit Nonchalante (Dont la conduite, l'attitude manque de 

fermeté, de volonté, de rigueur, d'entrain. Qui manque de zèle, 

d'ardeur, d'énergie Ne pas avoir d’intérêts particuliers ou de 

préoccupations ; apathiques. N’ont pas d’impression particulière, ni 

pour, ni contre. Ne montrent pas d’attention ou de préoccupation ; 

inintéressés) avec un score de 22 

- Que Léa est quelqu’un de Spontanée avec un score de 14 

-  Qu’elle est plutôt Improvisatrice avec un score de 12.  

 

3. Léa est une personne PRUDENTE avec un score de 19. 

Ses sous-facteurs montre : 

- Que c’est une personne Satisfaite de sa situation avec un score élevé 

de 29. 

- Que Léa est plus ou moins Conservatrice avec un score de 10. 

 

4. Léa est une personne plutôt Détachée avec un score de 11.  

 Ses sous-facteurs précise que : 

- C’est une personne Objective avec un score de 13. 
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- Qu’elle est d’un naturel Interrogatrice avec un score de 12. 

- Et Qu’elle est plutôt Neutre dans son fonctionnement avec un score de 

8. 

5. Léa est une personne plutôt Accommodante avec un score de 5 dans ce 

facteur de personnalité.  

 Ses sous-facteurs nous montre que :  

- Léa est Conformiste avec un score de 15 

- Accommodante avec un score de 14 

- Et Plein de Tact avec un score de 5 

 

6. Léa est aussi une personne Innovatrice dans son fonctionnement avec un 

score de 11 dans ce facteur.  

- Le sous-facteur montre que c’est une personne Imaginative avec un 

score de 20  

 

 

 

 

 

 

 

RESUME DE PERSONNALITE 

Introvertie – Léa, Vous préférez la solitude aux interactions sociales. 

Non-structurée – Léa vous êtes une personne spontanée et vous préférez opérer sans trop 

de détails ni de restrictions. 

Prudente – Léa vous êtes Prudente, c’est pour cela que vous préférez les environnements 

stables, sans risque, vous êtes plus attirée par la coopération que par la compétition. 

Accommodante – Léa es naturellement coopérative avec d'autres personnes pour s'assurer 

que le travail soit fait et tend à mener par l'exemple plutôt qu'en prenant les choses en 

mains. 

Détachée – Léa vous êtes Persévérante et douée pour prendre des décisions objectives, 

parfois impatiente, et vous aimez faire bouger les choses. 

Innovatrice – Léa, Vous êtes très créative. Vous aimez spécialement générer et exprimer 

de nouvelles idées et recherchez des défis intellectuels.
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Compétences et Capacités de Léa TECHER 

 

On constate que Léa dispose de compétences et de capacités dans le domaine 

Interculturel avec un score moyennement élevé de 60. 

Vous aimez les langues et vous êtes impatient(e) d'entrer en contact avec des personnes de cultures différentes. 
Vous avez le don de 
percevoir, de comprendre et de vous adapter aux coutumes d'autres cultures. Vous êtes probablement désireux 
de voyager afin de 
découvrir d'autres cultures et traditions de première main. En règle générale, vous serez le mieux placé si vous 
vous intéressez à la 
traduction des langues ou à la médiation des différences culturelles, que ce soit au sein d'une entreprise, d'un 
gouvernement, des 
services sociaux ou dans le cadre d'efforts humanitaires. 

Elle dispose des compétences et capacités dans le domaine de l’exprimer, de la 

communication et dans le domaine musical avec des scores moyens 50, 47 et 

43.   

  Exprimer : (50) 

Vous avez des capacités accrues pour interpréter et exprimer des émotions ou des idées sur le plan 
instrumental, vocal ou physique. 
Grâce à votre forte autodiscipline et au temps passé en répétition, vous avez acquis de l'assurance, de la 
confiance et une présence engageante devant un public dans les domaines de la musique, de la danse ou du 
théâtre. Vous avez probablement une bonne coordination œil-main et une bonne dextérité, et vous vous 
soumettez volontiers à de longues heures d'entraînement et de pratique pour affiner vos compétences. 
Choisissez une profession qui vous permet d'utiliser vos capacités d'expression pour interpréter, réinterpréter ou 
créer du contenu. 
 

Communication : (47) 

Vous êtes capable de communiquer efficacement des idées par écrit ou à l'oral, en utilisant votre capacité à 
synthétiser des informations et à présenter des points clés de manière logique et concise. Que vous rédigiez des 
courriels, des mémos, des messages sur les médias sociaux, des blogs ou des résumés, vous vous épanouissez 
lorsque vous créez des messages intentionnels pour des publics spécifiques. De même, lorsque vous avez 
l'occasion de prendre la parole, vous savez comment le public recevra votre message et vous adaptez votre 
contenu et votre discours en conséquence. Pour mettre en pratique vos compétences, vous pouvez produire vos 
propres écrits ou améliorer ceux de quelqu'un d'autre en appliquant vos solides bases en grammaire et en 
dialectes. Améliorez vos compétences en apprenant des techniques basées sur le web, telles que l'optimisation 
des moteurs de recherche ou la technologie du podcasting, ce qui vous permettra d'élargir vos perspectives 
professionnelles. 

 

Musical : (43) 

Grâce à vos compétences musicales, vous avez une capacité innée à exprimer le rythme, à jouer d'instruments 
de musique, à interpréter et à exprimer vocalement des émotions ou des idées, à comprendre les symboles 
musicaux et la théorie, et à différencier les qualités et les hauteurs des sons. En outre, vous avez développé une 
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forte autodiscipline qui vous permet de vous engager fidèlement dans de longues heures de pratique. 
L'assurance, la confiance et l'expertise décrivent typiquement vos performances devant un public, 
ainsi que le désir sincère que les autres découvrent et apprécient les joies de la musique 

Centre d’Intérêts Léa TECHER 

On relève dans le rapport de Léa que ses centres d’intérêts sont :  

- 1. Relations interculturelle avec un score de 68. (Communiquer avec des 

personnes provenant de cultures ou langues différentes, la perception et la compréhension 

de coutumes sur le plan international, sont autant de compétences utiles dans la catégorie 

interculturelle. De plus, ces personnes ont une capacité pour comprendre, percevoir et 

s’adapter aux coutumes dans des cultures différentes de la leur. Les intérêts de ce groupe 

incluent typiquement certaines compétences, soit dans la traduction, soit dans les affaires, 

sur le plan gouvernemental ou dans des efforts de type humanitaire) 

 

- 2. Soins aux animaux avec un score de 65 (Ce groupe de carrière correspond 

à des activités incluant toutes sortes d’animaux, toutes sortes d’activités telles que soigner 

des animaux malades, soigner des animaux dans un chenil ou un laboratoire, dresser un 

animal et comprendre son comportement. Des professions habituelles dans ce groupe sont 

les suivantes : vétérinaire, dresseur, gardien de zoo. Les sujets d’études incluent le 

comportement de l’animal, la physiologie et la biopsychologie) 

 

- 3.Conseil/ Santé Mentale avec un score de 62 (Le travail dans ce groupe est 

en rapport avec le fait d’influencer les autres dans le but de l’épanouissement personnel et 

la résolution de leurs problèmes. Cela inclut, aider les gens qui ont des problèmes 

psychologiques ou relationnels. Les activités typiques incluent le conseil, faire passer des 

tests, l’écoute et conseiller des personnes. Les professions incluent psychologue, conseiller 

d’éducation, conseiller conjugal ou familial, travailleur social et conseiller d’orientation) 

 

- 4. Education avec un score de 62 (Les activités d’éducation incluent 

l’enseignement de sujets aux étudiants dans des écoles y compris collèges, lycées et 

universités, diriger des activités en classe, préparer du matériel d’enseignement, 

développer une politique académique pour un collège, administrer des tests pour évaluer 

la progression des élèves, être l’assistant d’un professeur.) 

 

- 5. Sciences avec un score de 53 (Science/ Santé : Il s’agit dans ce groupe de 

carrières d’aider les autres, de recherche des problèmes, diagnostiquer des maladies ou 

étudier des micros organismes au microscope. Les activités en relation avec ce groupe 

incluent la prescription de médicaments, le soin apporté à des patients, l’étude 

d’information complexe, s’occuper des blessés. Les études dans ce domaine sont 

normalement longues et peuvent inclure des cours en pharmacie, chimie, hygiène dentaire, 

biologie ou autres sujets reliés aux sciences médicales. Pour avoir du succès dans ce 

domaine il est important d’être attentif aux détails, d’avoir de la compassion pour les 

autres, un bon niveau intellectuel et de bonnes capacités de mémorisation. Les professions 

types de ce groupe incluent dentiste, orthoptiste, médecin, pharmacien, chimiste, 

infirmière, physiothérapeute.) 

- 6. Service / Administration avec un score de 47 
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- 7. Art et Design avec un score de 47 

- 8. Agriculture /Environnementalisme avec un score de 43 

Les Valeurs de Léa TECHER 

 

Valeurs de Vie 

1. Famille 

2. Esthétique 

3. Amis 

4. Service aux autres 

Environnement de Travail 

1. Equité 

2. Emploi du temps flexible 

3. Harmonie 

4. Indépendance 

Résultats du Travail 

1. Aider les autres 

2. Reconnaissance 

3. Stimulation intellectuelle 

4. Revenus importants 

 

 

 

 

 


