Planeacion Ocupacional

Evaluacion de donde estés hoy para
tomar pasos practicos para

alcanzar tus metas del manana



Nombre del Cliente: Laura Gonzalez

Cuestionario de Analisis Ocupacional

Este cuestionario permitird a tu Consultor conocerte mejor y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que
pudieran afectar tu plan de decisiones ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este
conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas
respondiendo a las preguntas de abajo ti también puedas tener mayor revelacién de quien eres.

Nombre: Laura Mariel Gonzalez Aybar
1. Celular: 829-779-2774
2. Sexo: Femenino

3. Estatus: Soltero Casado  Viudo Divorciado Casado por dos o mds veces

Enlista de forma cronoldgica todas las escuelas/universidades que hayas asistido, empezando con el bachiller o preparatoria

-Colegio de Estudios Generales y Servicios (CEGES)
-Universidad APEC.

1. ¢(Cual es tu razén principal o motivacion para completar la evaluacion de Career Direct®?

Tener un enfoque claro tanto de mis aptitudes profesionales como de mi rol a desempefiar dentro de la empresa.

.Estas ti trabajando tiempo completo? Si
Jtrabajando medio tiempo? No

JEntrando a la fuerza laboral? No

JRegresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo? Planeando estudiar y después trabajar? No

Otro

2. ¢;Cual es tu presente o mas reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educacién, mecanica, ministerio,

ingenieria, etc.) Servicios de desarrollo de equipos.

3. ¢Cuales son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo? Planificar, coordinar y dar seguimiento a los factores logisticos
tanto internos como externos desarrollados en las actividades segun los servicios que ofrece la empresa. Esto incluye

logistica de terreno y de personal.



10.

7.

(,Coémo obtuviste este trabajo? Fui contratada temporalmente para cubrir una licencia.

JPor qué escogiste esta ocupacion? Acepte la oportunidad ya que de manera personal he podido desarrollar una pasion por
el proceso de formacion a otros.

Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfaccion con tu trabajo actual.

Absolutamente Insatisfecho 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Absolutamente Satisfecho

. Qué es lo que te gusta (gustaba) mas de tu trabajo?
Aparte de ser una herramienta para el crecimiento de otros, la oportunidad para seguir creciendo personalmente con la
finalidad de agregar valor al proceso de formacién que brindamos.

. Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tutrabajo?

Trabajar la organizacién y montajes de proyectos con poco tiempo, esto disminuye la calidad de lo que ofrecemos.

. Como evaluaria/calificaria tu empleador tu desempeiio en el trabajo?

(Coémo calificarian tus compaiieros de equipo tu desempeiio laboral?

. Tienes algun otro empleo secundario? (Describe brevemente)
Llevo la parte administrativa del negocio de ingenieria junto a mi esposo.

Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeiiastes con excelencia.
-Auxiliar de licitaciones en el Ayuntamiento del Distrito Nacional.
-Oficial Ciclo de Vida tarjetas Solidaridad y TC.

-Soporte administrativo RRHH Ministerio de Educacion Sede central.
Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ;qué harias diferente? ;Por qué?

Confiaria mas en el proceso.

. Cuales son tus planes para los siguientes 5-10 aifios con respecto a tu carrera?

Aumentar mis capacidades competitivas segtin el drea mas a fin con mis roles desempefiado de aqui a 3 afos.
Si estas casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situacién? ;Cual es su consejo para ti?

Cree totalmente en el potencial que tengo como persona y profesional y me incita constantemente a explotarlo.

10. ;Estas dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

Dependeria: Si la oportunidad es sostenible a mi dindmica de vida de ese momento.

11. ;Cual de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones decarrera?

e (Cercania a la familia



Acceso a educacion

¢ Situacion financiera actual

Efecto en los hijos

® Entrenamiento

Otro (explica brevemente)

12. (Como describirias tu vida espiritual? ;Estas caminando diariamente con el Seior o teniendo dificultades?

Caminando diariamente con el Sefior

13. ;Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actualmente?
No
14. ;Coémo afectarian esas cuestiones a un cambio de carrera o una decision ocupacional?

N/A

15. ;Como esta tu situacion financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos,
endeudandote, yendo a la bancarrota)?

Mejorando.

16. ;Qué tanto esta conectado tu deseo de cambiar de ocupacion a la motivacion de aumentar tus ingresos?
Siempre ha sido una opcion.

17. ;Cuales son tus talentos mas grandes? (Explica brevemente.)

Flexibilidad para ajustarme a los diferentes empleos y sus realidades, como a las diferentes realidades y etapas que se
pueden ir desarrollando en un empleo.

18. ;Cuales son tus areas de debilidad? (Explica brevemente)
Poner un stop razonable y saludable dentro de la demanda diaria o acumulativa de trabajo.

19. (Qué criterios usarias para identificar tu situacion de trabajo ideal (ej. ;cudles son los componentes clave que
buscas en un trabajo?)

Buen ambiente laboral, Remuneracion econdmica acorde a las funciones.
20. ;Con qué trabajo soiiabas cuando eras nifio(a)?
En el sector bancario, donde tuviera que dar algin tipo de consultoria internacionalmente en diferentes paises.
21. ;Cual es tu pasatiempo/hobby? ;Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?
Tiempo en familia
22. ;Qué es lo que has hecho o estas haciendo para prepararte para una futura ocupacion o carrera?
Actualmente nada.

23. ;Necesitarias mas educacion o entrenamiento para prepararte para tu situacion ideal? Si



24. Para encontrar tu situacion de carrera ideal estarias dispuesto(a) a continuar tu educacion ya sea
tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente (certificacion, entrenamiento, etc.)? Si

25. ;Quienes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educacion?
Mi esposo.



