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Usando el manual del consultor, combine los factores de personalidad que representen los
opuestos.

Convencional Innovador
Extrovertido Introvertido
Desestructurado Minucioso
Sumiso Dominante
Indiferente Compasivo
Cauto Audaz

Rellene los espacios en blanco con el término del subfactor que coincida con la definicion.
Anada el factor al que pertenece cada sub-factor

Sub-factores:

Cumplidor Ambicioso | Asertivo Directo Listo Conformista | Conservador
Satisfecho Osado Distante Entusiasta Imaginativo | Improvisador | Independiente
Indiferente Neutral Objetivo Organizado | Flexible Preparado Predecible
Inquisitivo Callado Reservado | Social Espontaneo| Solidario Empatico
Diplomatico | Tolerante Tradicional | Verbal
Factores:
Aventurero Cauto Compasivo Sumiso Minucioso Convencional
Dominante Extrovertido Innovador Introvertido Desestructurado Indiferente
Sub-factor Factor Definiciéon
“No se alinea ni favorece a una de las partes de un
Neutral Indiferente conflicto o contienda. No pertenece a ningun lado en
una controversia”.
“Confiado/a y directo/a al momento de reclamar sus
. . derechos o de proponer sus puntos de vista. Dado/a a
Asertivo Dominante realizar afirmaciones o demandas audaces,
dogmatico/a o agresivo/a”.
“Que no tiene un interés o una preocupacioén particular,
Despreocupado| Desestructurado apético/a. Que no tiene un sentllmlen,to marcado a fgyor
0 en contra. Que no demuestra interés o preocupacion,
desinteresado/a”.
“(De las personas, la forma de hablar, etc.) Falto/a de
Directo Dominante refinamiento, sensibilidad o sutileza, directo/a y
sencillo/a”.
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Sesidn 3 - Definiciones y términos

Empatia

Extrovertido

Que expresa, siente o actla basado en la empatia.
Favorablemente inclinado/a. Que tiene afinidad con
otro.

Flexible

Sumiso

“Facilmente dominado o moldeado. Abierto/a al
ccambio, adaptable. Se in luencia, convence o domina
facilmente”.

Satisfecho

Minucioso

“Que no desea mas de lo que tiene. Listo para aceptar o
consentir. Dispuesto. Mental o emocionalmente
satisfecho con las cosas como estan. Que acepta o esta
dispuesto a aceptar las circunstancias, un plan

de accion propuesto, etc. ”.

Conformista

Sumiso

“Corresponder en forma o caracter, ser similar. Actuar o
estar en armonia o en acuerdo, acatar”.

Verbal

Extrovertido

“Relacionado/a con, o usando palabras, en lugar de
ideas, etc. Oral, mas que por escrito”.

Distante

Introvertido

“Distante en sus relaciones y mentalmente apartado o
frio/a”

Objetivo

Indiferente

“No in luenciado/a por las emociones los prejuicios
personales. Se basa en hechos y fendmenos
observables"

Social

Extrovertido

“Inclinado/a a buscar o disfrutar de la compafiia de
otros, sociable. Invertido en, o marcado por las
relaciones o el compafierismo agradables. Destinado
a las actividades sociales”.

Organizado

Minucioso

“Que funciona dentro de una estructura formal, como en
la coordinacion y la direccién de actividades. Eficiente y
metédico/a Planificado y controlado a gran escala y que
involucra a muchas personas. Ordenado/a y eficiente”

Independiente

Dominante

“No gobernado/a por una fuerza ajena, autbnomo/a.
Libre de la influencia, el asesoramiento o el control de
terceros, autosuficiente”

Solidario

Compasivo

“Brinda apoyo o asistencia. Servicial, afectuoso/a,
alentador/a, comprensivo/a, esperanzador/a”.

Entusiasta

Extrovertido

“Que tiene o demuestra gran entusiasmo e interés”.

Ambiocioso

Audaz

“Lleno de o motivado por la ambicién. Que tiene un gran
deseo de éxito o de logro que requiera de esfuerzo o
habilidades extraordinarias”.

Callado

Introvertido

“Que hace poco o nada de ruido. Libre de ruidos
fuertes, callado/a. Calmado/a e inmovil, quieto/a. Libre
de tumulto y agitacion, tranquilo/a. Relajado/a,
tranquilizador/a. De estilo moderado, comedido”.

Diplomatico

Sumiso

“Tener o demostrar un sentido de lo que es adecuado o
considerado al tratar con terceros, demostrar habilidad y
sensibilidad al momento de tratar con las personas”.

Listo

Innovador

“Mentalmente rapido y original, inteligente. Estos
adjetivos se refieren a la destreza mental o el ingenio
practico y las habilidades. Ingenioso/a es el adjetivo
mas completo. Que demuestra inteligencia punzante o
agudeza mental”.

Inquisitivo

Indiferente

“Utiliza una expresion interrogativa que invita o pide una
respuesta. Una oracion, frase o gesto interrogativo.
Abierto/a a la controversia”
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Reservado

Introvertido

“Se mantiene en reserva, alejado o puesto de lado.
Marcado/a por el autocontrol y la reticencia. Frio

o formal en su comportamiento, comedido/a,
silencioso/a o reticente”.

Osado

Audaz-Aventurero

“Dispuesto/a a tomar o buscar riesgos, audaz y
atrevido/a. Audaz o aventurero, imprudente. Valiente al
momento de arriesgarse”.

Improvisador

Desestructurado

“Inventa, compone, toca, canta o recita con poca o nula
preparacién”.

Imaginativo

Innovacion

“Que tiene una imaginacion viva, especialmente una
imaginacioén creativa. Que tiende a disfrutar de lo
descabellado o fantastico”.

Espontaneo

Desestructurado

“Que sucede o surge sin causa externa aparente,
autogenerado. Surge de una inclinacion natural o
impulso y no de una incitacion o restriccién externa.
Forma de ser y conducta sin restricciones y natural”.

Tradicional

Convencional

“Relacionado con, o de acuerdo con la tradicién. Que se
adhiere a lo que es cominmente aceptado, anticuado,
consolidado, convencional, estandar, fijo, usual,
ortodoxo, acostumbrado, habitual, ancestral,

tradicional, arraigado”.

Predecible

Convencional

“Que se puede declarar o contar de antemano, basado
en el conocimiento previo o inferencia.”.

Cumplidor

Minucioso

“Para cumplir algo exitosamente, se desempefia a nivel
estandar o por encima del estandar. Enfocado en

llevar a cabo con éxito. Obtiene el resultado, a pesar del
esfuerzo o dificultad.”

Preparado

Minucioso

“Prevee, programa con antelacion.”.

Conservador

Cauto

“Favorece los puntos de vista y valores tradicionales,
tiende a oponerse al cambio. Tradicional o mesurado/a
en su estilo. Moderado/a, cauto”.

Tolerante

Compasion

“Inclinado/a a tolerar las creencias, practicas o los
rasgos de otros, abstemio/a. Permisivo/a, capaz de
soportar extremos”.

Usando su Manual del Consultor, busque y defina los siguientes Intereses, y escriba
algunas sugerencias de ocupacion.

Ciencias del Consumidor

Definicion:Ayudar

Ocupaciones potenciales: _Panaderos - pasteleros

Religioso

Definiciéon:Infuenciar

Ocupaciones potenciales: Brindar orientacion espiritual -Conducir servicios religiosos
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Ciencias Tecnolégicas

Definicion:Analizar
Ocupaciones potenciales: Ingeniero - Arquitecto

Deportes

Definicion:Hacer
Ocupaciones potenciales: Atleta profesional - Entrenador

Avrtistico

Definicion:Expresar
Ocupaciones potenciales: Artista-fotografo - poeta

Utilizando su Manual del Consultor, escriba la definicion de cada uno de los siguientes
grupos de Habilidades.

Interpersonal:_Interactuar con personas de manera regular. Su capacidad para comunicarse de manera

Y su fuerte interés en las personas generaran oportunidades que usted aconseje, ensefie

O explique como parte de su trabajo a fin de maximar el uso de estas aptitudes.

Gerencial:

Organizar: Las funciones de recoger , almacenar y recuperarinformacion, datos y articulos de manera

Sistematica . Perciben de manera natural la manera en que se mantiene la precision y el

Buen orden de la informacién los detalles y las cosas para maximizar la eficiencia.

Musical: Expresar ritmos, tocar instrumentosmusicales , interpretar y expresar emociones o ideas

Vocalmente, comprender teorias y simbolos musicales asi como diferenciar calidades de

Tono. Ademas autodisciplinas que le permiten comprometerse con largas practicas

Matematicas:_Facilidad para trabajar con nimeros y datos . Son precisos en los calculos y se deleitan cuando tienen

La oportunidad de trabajar con informacién que se puede medir, validad o explicar con

Datos numéricos .
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Utilizando su Manual del Consultor, escriba la definicion para cada uno de los siguientes
términos de valores

Valores en el ambiente laboral

Desafio: Necesita la oportunidad de resolver desafios complejos v solucionar asuntos decisivos.

Independencia: Desarrollarse en un campo donde pueda tener con autonomia laboral considerable

Valores como resultado del trabajo

Reconocimiento: Un sistema de recompensa bien definido para el reconocimiento de logros serd un motivador
importante en este valor

Liderazgo: Se sentira comodo en puestos de responsabilidad, liderando personas o recursos. Requiere
Tomar Iniciativas y decisiones por su grupo para guiarlos a un fin comun

Valores de Vida

Familia: Las decisiones ocupacionales que haga es de suma importancia poder tener tiempo para cuidar
y tener tiempo de calidad con su familia

Ocio:_Tener oportunidades de disfrutar de otros intereses diferentes a sus labores, como pasatiempos,
Recreacion , relajarse , disfrutar la vida .
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