INDIVIDUAL
ACADEMY

v

ANALISE SWOT

PESSOAL

STRENGTHS - FORGAS WERKNESSES - FRAQUEZAS

O que vocé faz bem? O que vocé precisa melhorar?
* Falar bem em publico; * Pouca paciéncia com que ndo tem o mesmo
* Organizar as ideias dos outros; ritmo;
* Visdo sistémicas; * Tendéncia a querer resolver tudo sozinha;
* Saber priorizar, * Posso ser um "trator" as vezes.

* Construir planos de acéo;
* Liderar projetos.

OPPORTUNITIES - OPORTUNIDADES THREATS - AMEACGAS

Quais sdo seus objetivos? Quais sdo seus obstaculos?
* Iniciar uma consultoria pessoal (career direct) * Nenhuma experiéncia no empreendedorismo;
e profissional (agilidade organizacional); * OQutros concorrentes no mercado;
* Comecar a dar palestras. * Conhecimento menor do mercado do Career
Direct do que de outras ferramentas de analise
comportamental;

* Falta de entendimento por parte das pequenas
empresas sobre a gestéo de projetos e agilidade
organizacional.


* Pouca paciência com que não tem o mesmo 
ritmo;
* Tendência a querer resolver tudo sozinha;
* Posso ser um "trator" as vezes.

* Iniciar uma consultoria pessoal (career direct) e profissional (agilidade organizacional);
* Começar a dar palestras.

* Nenhuma experiência no empreendedorismo;
* Outros concorrentes no mercado;
* Conhecimento menor do mercado do Career Direct do que de outras ferramentas de análise comportamental;
* Falta de entendimento por parte das pequenas empresas sobre a gestão de projetos e agilidade organizacional.

* Falar bem em público;
* Organizar as ideias dos outros;
* Visão sistêmicas;
* Saber priorizar;
* Construir planos de ação;
* Liderar projetos.





