Doctoral Comprehensive Exam IV

SungHo Yoon
Department of Business and Leadership, Beulah Heights University
LEAD 903-KOR Doctoral Comprehensive Spring Online 2020
Dr. So-Hee Park

March, 16, 2020

Abstract

0000 000 D000 0000 00 0 0o 0o 0oo 0 00 00007 0ot 0 0bo 000 0o 000t oo 0o 0 0o
(0. 0000 000 0000 0o 0 000 0 0 00 boo © 000 00 000 0000 00000 000 0oo ooo. 000
0 000 00 D00 0000 000 0000 000 0000 0o 00 0 00 000 OO0t 0o. Do0o 0000 0ooo
000, 000, 000 O 0000 00 21000 © 00 00- 000 00 0000 000 0 00000 000 0ooo 0.
000 0000 000 0000 000 0000 000 000 000 000 00 0o(ooa, 2019, p. 290). 000 0000
000 00000 0000 000 0o © 000 0000 0000t 0oo 0o 0o. 0oo 0000 00 00000 ooooo
0000 0000 000 000 00 0000 0ot 000 00o0t0o 0 00 00000 0o(ooo 0, 2015, p. 30).
00 000 0000 00000 0oo 000 00o 000 0o boo 0o 0oo 0o 0o00o 000 0o.- 000 0oo ooo



000 0000 000 00 00 00 00000 & 000, 2015, p. 42). 0000 00 0000 00000 000 0000
00 000 0000- 000 000 000 000t 0ooo 0o, booo 0ooo 0o, boo 0oo 0o 000 000 0o oo
(000 & 000, 2015, p. 31). 0000 0O00 OO0 000 00O 0000 OO0 0000 0000 DO 0000 00
00oCd. 000 000 0000 0000 00 000 00 0000 0000 0oo0o 00 0o 0oo oo 0o. 0o 0oo
0000 0000 0oo © 0 © 000U 0oo 000 000 0oo 0oo 0o 0o 0o © 0o 0o 0oo 0oo - 0o
00000, 000 000 000 00 000 000 000 00 00 00 0O(000 & 000, 2012, p.1559). 000 00
000 0000 00000 000 0000 0000 000 0oo. 000 000 000000 0ooto 0o 00o Doo oo
0000 0000 0 00 bo000 000 boo(0oo 0, 2017, p. 207).
Keywords: 0000 000, 000 OO0, 000 000, 0000 000

100 000 000 000 0og= 0ado ad

00 0 0000 000 00000 000 oo 0o 000 0oo 0oo 0o 0oo 0 0ooo 0oo bo. 0a
0000 000 0000 0o 0o00a 00 000 0oo 0000 0o 000t 0ooodoo oo 0o0o 0o 0o 0o oo.
00 U 0000 000 000 000 0000 0ooo O 000 0o 0ooo 0oo boo 0o- 00 000 0000 0o 0oo
00 000 00 0000 000 0oo- 00o © 0000 0000 0oo 0oo 0000 boooo, boooo 000 0ooo
0000 000 0o 000 0oo 0 00 Do0o oo. 0o 0o 0 000 Doo 0o 000 0oo 0000 0ot oo 0a.

00 o0

00000 0000 00 000 Doooo 0oo 0oo 0ooo ooo. 0ot 0oo 0oo 000 0o oo 0ooad

00 00000 00000 000000 0oooo. 0o oo oo 0o 0000 Dodo 0oo 0oo o 0o 0ooo 0o 0o



00 00 00000 00 000 00 000 0 000 0000 00000, 2014, p. 108). 000 000 00000 0000
000 000 000. 000 000 0ooo 0oo 000 0ot boo 0o 0oo foo. o 000 0o oodo oo
00000 000 00000 00 0000 000 0o 0o. 0000 0o 00000 0oo 0ot 0oo 0oo oot oooa
0000 000 00 00 0000 00 000 000(00a, 2014, p. 104). 000 00 0000 0000 0000 0000
[

000 000 00 00 00 U oo 0o © 00 0000 0oo 0o 0o 0ot. 0oo 0oo 0o 0o 0o
000 0 0 00 00 00o. 0o 00 00 200 000 0ooo 0ooo 0o 0o 0ooo fooo oo 0o 0o oo 0o
00 000 0000(0o0. 2019, p. 105). 00000 000 OO 0000- 00 000 00 00 00000 00 00000
0000 000 00 0000 0Oo 0 0 00co? 0 000 0o 0 000 000 bO0 00 0000 boo 00 0ooo 0oa
000 000 000 00 000 boo. 0o D00 0000 0bOo 000 000 0o 00000 bo00o 0oo 0 0 booo:?
0000 000000 00 0o © 000 00 oot Uooo Ooo 0o 0o 0oo 0ot 0ooo Oooo oo tooog
000 0 00 000 0000 0O0 000(0oo, 2019, e 103). 00000 U 000 0000.

000 0000 Brown et al.(2005)[ OO0 ELC(Ethical Leadership Scale) 000 “0O0
000 0000 00 00 00 0o00," “00 000 00000 000 00 0000 000G, “00 000 0000 0o oo
00000 00" “00 D00 0000 000 000 bo0 00 000 000" “00 000 0000 booo 000 0oo
0000 0000 000 Doo 0000, “0o0 0oo 00 000 boo © booo boo 0oooo boo 0ooo ooa.™
00 000 00000 0 0 D00 000 0000 0O 00 00 80 000 5 0 000 0000 00 000 DO00od0oa
[, 2010, pp. 7-8). 0 000 0000 OO 00 000 OO0 000 DO0O0 0000 0000-

0 000 00 000 000 00 bOoooo 0oo 0 booc. © 00000 0 000 “Doo oo™ 0oo 0o
000 00 000. 00 00 “000 00 0oo0™ “00o 0o boo™ “000 00 0o0” 000 0000 0oo. 0oo O
0000 0O 000 00, “000 DO00(000) leadership effectiveness”[] 00 0000 000 00 00OC.
000 000 00000, 000000 0ot 00 0o 0000t 0o 000 0oooo 0o 000 0ooo Oooo © 0o og.
0000 00 000 000 00 0o 0otoo too 0ooo 0o 0oo 0o oo O 0o tood. 0oo 0oood oo
000 00 0000 000 Dooo 0o, 000 000 000 oo © 0ot 000 0o0o fbooo. 0ooo © 0o, 00o
00 000 000 000, 00 00 00 00 00 0 0oo(ehenomenology)( 000 000 00 000 00 0OOO
[

0 0



0 0000 000 000 000 bOooo to. 0o, 0o 0o 000 000 0o, 0o 0ot 0o 0o 000 toog
000 000 00 000 00 00 000 00oo 0oo. O, 00 00 000 000 oo, 0o 0oo oo oo ood 0o
000 00000 0000 0oo. 0o, 00000 0d. 00 000 00 000 000 000 00 000 0o 000 tooo 0oo
000000 0000 000. 0o, 000 0o 0oto 0o 00 t0000 Boo tooo 0o oog.

000 0000 0000 0 0000 00 0 000 D00 0000 O 0 00- 000 000(Leadership
effectiveness)[] 0000, 00 0000 00000 0000 00 000 DO0O0 0000 000 000 00000- 00
000 000 000 00 000(Organization effectiveness) 00 000 0000 00 00000 000 0000
000 00000. 000 000 0000 00000 0000 00000 000 000 0000000 & 000, 2015, p.
35). 0000 000 00 000 000 000 000 0000 0000 0oa.

00 000(Peter F. Drucker, 1909-2005)0 “000 O 00 000 O0(command and
control)0000 000 000 00 0 00 000 00 00”0 000000, 2010, p. 214). 00000 000 0000
0 00-000 0000 20 0000 0000 0 0oo. 0000 000 0 00 000 20000 2oo O 0o 0oo 0ooo o
000. 0000 © 00 000 0000 0o 000 00 bOooo © 0o 000 tooo oa.

ad oo

000 0000 000 000 00 U0 000 0000 000 000 0o 0000 00 0oo 0oood.

1. 00 000 000 o0oo?

2. 00 000 0000 00000 000000 00 0o00 0000 0002

3. 0000 0 000 0000 0000 0000 000 000 00 0000 000 0002

0 0

0000 00 000 000 “000" 000 000 0000 000 OO0 18000000. Peter
Drucker(1993)0 0 0000 “000 0000 00000 00 000 0000, 0000 D00 00 &0 00 0o oo”
00 0000 00000- Jime Collins(2002)0 “0 00 000 0000 DO00 DO0 000 0 00 D00 0000
0000 000 000 0000”00 00 000- 000 0000 00 0000 000 0000 0000 000 00- 00(ethics)
[0 000 000, ‘00000 000 000 000 0 0000 000 000000 & 000, 2018, p. 608).

00000000 000 000 € 000 0000 5 00 000 ‘0000, 00, 00, 00 000 000 000 00
0000000 & 000, 2009, p. 183). Trevino et al.(2003)[ 000 000000 000 OO0 0O0O0
000 000 00000 0000 20 00 00 00000 20 00 00-00 000000 boo 0000 0o 0000 toood.




000 00 000 000 000 0000 00000 000 00000- 000 000 000 Brown et al.(2005)0 000
0000 O0O(Ethical leadership scale: ELS)[] 0000 0O Trevino et al.(2003)0 00000 00O
0000 480 00U 000 00000 0000 © 00 0oo 0otoo- 00U 000 0ot 000t boob boo 0o 20
00 MBA 0000 0000OU 0000O0. D000 0000 0000 000t boo 0ot boo 0000 0oo 0o tooo
00 00 000(0oo, 2014, p. 855). 00 0000 000 0000 0000 00, 000, 000, 000, 000, 0o,
00, 00, 000 000000, 2008, p. 12).

000 0000 00 000 00000 0000.- 000 00 Thomas(1982)[ 000 0000 “000 00”00
000 000. stout(1986)0 000 0000 “000 000 000, 0000 000 000 00000 DO000 000 000
0" 000 000 00- Hosmer(1994)0 000 000 “000 0000 000 000 000 000, 000 0000 000
0000 0000 00 00 0000 000 00. 0o0(2017, p. 207)0 000 000 “0000 00 00000, 000 0
000 000 000 0 0 00 00" 000 000 000. 0B0(2006)0 000 000 “0000000 B00 0000 0000
000 000 0000 00000 000 00000 000 0 00 bO000 00 0 000 00" 0 0000(000, 2013, p.
47). 000(2012)0 “000 000 00 0000, 000 D00 000 00000 0000 00 0000 00 0000 000
00 0700 000 000 000 00. 00 000 000 000 000 0000 0000 000 0000 0oto 0o. oo
000 000 DO000 © 00 000 000 00 0 000 0000 00 00 00 00 00 000. Khuntia® &
Suar(2004)0 000 000, 00 DO0CO0 0000 000 0000 0000 0000000 000 0000 boo0 bo0
000 00 000(000 & 000, 2013, p. 127). 000 00000 000 00 0000 000 000 00, 000 000
000 000 0000 000 ooa, 0 000 0o d00oto oo oo boooo 000 000 0ooo Uoooo © toa
(000 & 000, 2013, p. 215). 00 Northouse(2012)[] 000 0000 “000 OO 000 00 OO0 00
000 00 000 000 000 0000 000 00”000 000 000(000 0, 2015, p. 24). 000 000 0OO0O
00 0000 0000 ‘000 000 000 00 0000 0 00 0O(000 & 000, 2009, p. 184). 000 000
0000 00 000 0 00 0000 00 00 00000 00 00 00 00000 000000 00000 0o(o0o a, 2017,

p. 210). (0 Ciulla(2004)0 000 OO0 0000 D000 000 000 00 000 000 0000 0ot bo(ooag
& 00, 2015, p. 32).

000 000 000 000 Brown(2006)0 OO0 0000 000 OO 000 0000 00O 100 0000
000 000 000 OO(ethical Leadership Scale: ELS)[] O0000. Brown(2006)0 000 00O OO
000, 00000 00 000 0000 0000 000 0oOo. O000O0C 00 0000 0000 0oC oo OO0 O0co



0000 0. 00000 00000 00 000 0oo 0ot 0o 000 000 00D(000 & 000, 2012, pp. 1557-
1558). 000 0000 00000 OO0 000 000 00000 000 000 000 00 0ot 00000 0ooo oo
0000. 000 000 000 bo00O boo 0btCo bOOo 00O 000 0000 0O(000 & 000, 2011, p. 44).
00 000 0000 0000 00 000 000 000 0o G, 000 0000 000 0000 000 0o0oo 0ooo © 000
0000 000 0000(000 & 000, 2013, p. 216). 00 000 0000 000 000 00000 0 0 00000
000 0 00 0000 OO0 000d, 00000 oo0ooo, Dooooo 000 000 0ooooo 0ooo 0oo- 0o ooo
000 000 000 0000 Dooo. 00000 boot 000 000 booot 000 0 00(@o0 O, 2017, p. 224).

000 000 0000 booo oo, 0ot 0oo 0oo 0ot 0oood, 0o 000 0ot 0ooo 0oo oo 0d
0000 000(00o, 2017, p. 208). 000 0000, 0000 000 000 00000 0. 00000 000 00 00
000 000 000 00, 000 00 0000 000 0oo0 0od0oo oo 0o DOo DOO0 OO0 00o0o O 0o
(Trevino et al., 2003; 00, 2007, p. 209000 0O0O). OO0 OO0 0000 OO OO0 000 0O
(dignity)] 0000 0000 O00. 000 000 00000 00 00 0000 0000 0000 00 0oo- 000 000 oo
0000 00 00 000 000 0000 0o. 000 00000 0oo 0o bo. Doo 000 0ot 0o 0o00o 0o 0ooo
000 0000 000 0000 DO(000, 2013, p. 33).

000 0000 DO0 00000 0odo oo 0oo 00o 00 0000 000 000o- oo 0ooo 0oo 0d
000 O00C0. 000000 000 000 O0(reciprocity) 0000 OOOC CCO OOOC 0OC G O 00000
000 000 000 00 O000o 0ooo oo. 0oo 000 0oo 0ot 0o 0 0000 0o oo 0o¢ 0o 0oo 0oo
0 00(000 & 000, 2012, p. 1563). 000 0000 00 000 000 OO0 00 0000 000 0000 000
0ood. 000 000 0000 0000 000 000 0000 000 000 000 00 OO 000 000 0ooo oodo
0000 000 000 D00 000 000(000 & 000, 2012, p. 1564). 00 0 0000 000 000 0000 00
000, D000 000 00 0000 0000 00 0 000, 00 O 000 000(ethical climate)[ 000 000CO
0000(000 & 000, 2012, p. 1565).

000 000 00000 0ot 0o 0o- 0 0ooo 0o 000 0oodo 0oo Dooo oo 0oo 0o bod
0oo0. 000 000 boooo 000 0ooo oo 0oo 0o 0oo 0o 000 0o 0o 0ooo oo. 0o0oo 0oo
000 © 0000 000 0000 00 000 00 Dot 00 0ot 000 0000 0CC 00 & 000, 2013, p.
80). 00000 000 00 D000 000 0oooC 0ooot 000 0000. boo 00t 000 000 boto oooo
000 0000 000 000 0 000 0o 000 000 000 000 0000 000 0000 0000 00000 00 0o0@o



& [JO0, 2013, p. 91). 00000 000 OO00 0000 OO0 00 DO 000 00000 000 00 0000
000000 000 0000 0000 000 bOo 0 © D000 booo. © oo 0o 000 0oo 0 00 0o0o too oo
00(000, 2019, p. 86). 00 00 0000 00000 000 0000 00 000 000 00000 0000 0O 00.
000 00 000 00 DO D00 0000 0oooo 0oo oo oo. 0ooo 0 boo boobo 0oo boo oooo, O
000 0000 00000 000 0o. 000 000 000 00 0000 000 00 0000 000 0000 000 0o oo
0000 0000 0000 0o0. 000 000 000 0boo 0o 0000 0otooo boo 0o 0o- 0o 0oo 0o, o,
000 0000 0000 00 D000 D00 000 00(000 & 000, 2018, p. 611). (0 Neubert et al.
(2009: 159)0 000 0000 DO00 000 OO0 0000 D00 BO000 00 00000 000 000 D000 00
0000 00000 0000- Stouten et al.(2012: 2)0 00 0000 0O 0000 000 000 0000 00 000
0000 000 0o0oo 0oo. 000 0ooo 00 0o0 0Oooto- boo¢o 0ooo - Doooc- od.
Eisenbeiss(2012: 796)0 0000 000 OO 0000, 0000 00 0O, 000 00 00 00 000 00 00000
00. Aquinas [J 00 0000 000 000 0000 000 000 0000 0000 000000, 2013, p. 47).
Brown et al.(2005: 120)0 000 000 0000 0000 0000 0000 O 00 000 00000
000 000, 000 00000 00 000 000 000 0000 000 0 000 000 000(00oa, 2013, p. 46). 00
000 0000 00 0000 00(dignity)d O0(respect)00 000 000 000 00 0000 0000 00 0000
000 00000 000 000 000 0000, 000 0000 000 000 00 000 00000 0oo 0 00(000, 2013,
pp. 45-46). 00 000 000000 CO0. 000, 000 00 000 000 0000 00000 000 0000 0000
00. 000 00 00000 000 0000 000 000 000 0000 000 00 00000(00 & 000, 2013, p.
83). 00 00000 0000 00 000 000 00 000 0. 000 0000 000 000 0000 000000 000 00
00. 000 00000 00 00000 000 D00 000 000 0000 0o © 0 0o 000 000 000 o0oo oo
000000 D00 000 0000 000 000 000 00000 & 000, 2012, p. 1556).
Eisenbeiss(2012)0 000 0000 OO 0000 OOCO(human orientation), [O000

(justice orientation), 00 O000(responsibility and sustain-ability orientation), 000
(moderation orientation)] 0J0000. 00 O0(human orientation)[] 000 OO0 OO O 000
000000 000 0000 00 00 0000, 0000 ustice orientation) 000 0000 0000 OO0 00O OO0
00 000 OO0 000 0000. 0 000 0dod(responsibility and sustain-ability orientation)]
0000 000 OO0 0000 00000 OO0 000 0 000 00 000 D00 0000, 0ooo(moderation



orientation)[] 000 000 000 00 000 00 0O00 0 000 000 00 0 000 0000 00 000 0ooo¢
000 0, 2015, p. 25). Nourthouse(2012)[] 000 0000 0000 0000 OO0 O0(character),
000 OO(action), OO0 O0(goals), 000 O00O(honesty), OO0 O0(power), OO0 O0(value)d
00000 0000 000 000 Do 0000 U0oo 0000 00000 0000 Ooo © 0 booo 0oo U 00 0ooo
0000 000 0 0 0000 0, 2015, pp. 25-26).

00 00 00 00 0000 000 00, 000 00oo 0o 000 00 D000 0000 000 0o0od 0oco
00 00000 OO0 00 D00 00 000 D00 00 0 0 00000 0, 2015, p. 27). 000 0000 0 000 000
000 00 00 000 000 0000 000 0000 0oo 0oo 0o 0d 000 0000 0oo 0o. 0o 0o 2odo od
000 0 000 0000 00 000 0 28 00 000 00 00000. 000 00000 0000 00 0000 0o 0o oo O
00 000000 000 0000 0000 00 0o0ooo 00 0000 0Oo0ooo 00 000. GO0
Northouse(2012)[] 000 000 0000 5 00 00000 B0 00, 000 00 00, 000, 000, 000 00 0)
0 00000000, 2017, p. 547).

0 0

0 000 000 D000 D00 000 0000 00000 000- 0000 O0(phenomenological
research)[] 00 0000 O0(lived experience) 000 000 0000 000. 0000 000 00O 000
0000 000 000 00 000 0000 O00(Creswell & Poth, 2016, p. 102). 00000 00 00 000
O0(Creswell & Poth, 2016, pp. 104-105). 0 0 00 000 O 0 000, 0000 ‘OO0 OO0 000,
000" 000000 0000 0000 D00 D00 0000 000. “00°0 0000 000 000 0000 0000.- 00 0000
0000 00 00 000 O0(Creswell & Poth, 2016, pp. 106-108). 00 0 0 00 000 O 000, OO
00000 000 00 00 000 0000 0 0000 000- 0000 000 00 000 00(description)O 00 000
00 000 000 0000 00 000-000 000000(000 0, 2019, p. 155).

00 00 00 2000000 20190 12000 OO0 0000 0000 100 00 0000 000- 000 00 -«
000 00°0 ‘0000 00 00°0 0000 000 00, ‘000 00°0 0000 0000 00 00- 0o0co -7 oo,
00000 100 0000 000000 & 000, 2019, p. 259). 00 000000 000 000 000 000 0000
000 000 0000 00 000- 0000 19 00 00000 0000 0000 0000 00 000 0 000 0000000 &
000, 2019, p. 260). 000000, 100000 000 000 00 000 000 00000- 2 00000 000 000
000 0000 0000 000 0o000- 3 00000 00 0000 00000 0000, 00 000 000 00 0 00 000



000. 000 4 00000 00000 0000 00000 CoC 00000(0o0 & 000, 2019, p. 262). 00000
000 00000000O(KERIS)O 000 0000 OO0 DOO0OC0 0000 000- ‘000000 D000 0000 000
00000(000 & 000, 2019, p. 263). 00 00000 000 00 000, 0000 00 000 0 0000 0000
00 OO0 D000 000 00 000 0oooo oot & 000, 2019, p. 265). 00 0000, OO 0OO
0000 0000 0000 000 00 boo 28 00 000 000 000 000t bO000 0ot 000 00 0boo oood
000 & 000, 2019, p. 266). 00 00000 100 0000 OOO(OOC & 000, 2019, p. 266). [0
000 OO 000 0000t 000 00 28 00 0000 000(000 & 0oo. 2019, p. 266). 00 000 000 000
000 0000 000 0000 00 00 000 0000 000 0o 2800 0000 000000 & 000, 2019, p.
267). 0000 00 00 000 0000 000 00 2800 0000 000000 & OO0, 2019, p. 267). 00
000000 000 OO0 000 000000 00 0000 0000 000 00000 0oot 0ooo 0ot 000000 &
000, 2019, p. 271). 00 0000 00 OO0 0000 0000 0000 000 000 000 0000 000o boo
000 000 00000(00C & 000, 2019, p. 272).

References

000 & 000 & 000 & 000 & 000 & 000 & 000 & 000 & 00
0 & O00. (2019). 0000crx2 0). 0o0o.

000 & 000. (2012). 000 0000 00 00007 0000 D00 000 00
00000 0000 0o 000 000 000 000t 0o. 4oocog
[J, 25(3), 1555-1582.

000. (2012). 000 000 00. 200000, 8, 178-209.

000 & 000- (2015). 000 0000 00000 000 00 00- doodod
[, 8(1), 29-69.

000 & 000. (2018). 000 0000 00000, 0000 O bO000 000



10

000 00 00 Zoooacccc, 18(1), 607-622.

000 & 000 & O00. (2010). 000 0000 00 00, 000 000000 0
0 000 00 00- 00000000, 13(2), 1-16.

000. (2013). 00000 000 000- boCCoon, 10(2), 29-58.

000 & 000 & 000 (2015). 000 0000 00000 000 00: 0o0 O
000 0000- Jo0doo dooooadon, 2015, 23-48.

000. (2017). 000 0000 000000(PSM)O 00 00: 00000 00 00
00 0000. 000000000, 16(2), 201-227.

000 & 000. (2013) 000 0000 000 000 00 000 000 00- 44
ooor, 22(3), 213-232.

000. (2013). 00000 000 0000 0000, 0000, 00000 ooo o
00 00 O0. Z00cccd, 22(1), 43-59.

000 & 000- (2011). 000 0000 000000 0000 bo-000 0ooo
(LMX)0 00000 00 00. Zooooooodn, 13(4), 43-52.

000. (2006). 000 000 000000 000 000 000 0000 00000
00 O0. dooodd, 29(2), 1-22.

000 & 000 & 000 (2017). 000 0000 00000 00000 000 0
0: 000 000 00000 0C00. Zodaad, 21(3), 207-232.

00 & 000 (2013). 000 000 00000 0000 00. Z0000aad. 5(3),

79-96.

000. (2017). 000 000 0000 0000 000 00. 20000, 20(4),
547-557.

000. (2019). 000000 000 0000 00000 00000 0o oo- g
oo, 20(2), 85-109.

000 & 000- (2013). 000 0000 00000 000 0 00 D000 000

00 0000 000 00 -00000 0000-- 20000000, 20(1),
125-139.



11

000 & 000- (2009). 000 0000 00-000 0000 0 0 0000000
000 00. Zo00ooop, 16(1), 181-200.

000. (2014). 0000 000000 0000 00000. Z00000ce Load
[, 5, 854-856.

000 & O00. (2019). 000000 000 00 00 0 00. Jooodoac,
24(2), 259-284.

000. (2008). [0y dodd do G0 0 0 o - 0000000
0 000oo.

000. (2019). 000 0000 000 00 0 000, D00 000 000 00: 0
00 0000 000 0000. 2000, 34(8), 289-307.

000. (2014). 000 000 0000 000 000 BO00 000 000 oo -
00 0000 0000-- do0dooooor, 21(3), 103-120.

Brown, M. E., & Trevino, L. K., & Harrison, D. A. (2005). Ethical leadership: A
social
learning  perspective for construct development and testing.
Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 97, 117-134.
Brown, M. E., & Trevino, L. K. (2006). Ethical leadership: A review and future
directions.
The Leadership Quarterly, 17, 595-616.
Ciulla, J. B. (2004). Ethics, The Heart of Leadership (2™ ed.). Praeger.
Creswell, J., & Poth, C. (2016). /7 47 df: Oo0d O [Qualitative inquiry &
research design: Choosing among five approaches] (4" ed.) (OO0, OO0, O
00, 000 0. 000. (000 1994 00 0.
Eisenbeiss, S. A., & Giessner, S. R. (2012). The emergence and maintenance of
ethical

leadership in organizations: A question of embeddedness?. Journal of



12

Personnel

Psychology, 11(1), 7-19.
Gini, A. (1998). Moral Leadership and Business Ethics, in C. B. Ciulla, Ethics, The
Heart of

Leadership. Quorum Books.
Khuntia, R., & Suar, D. (2004). A scale to assess ethical leadership of Indian
private and

public sector managers. Journal of Business Ethics, 49(1), 13-26.
Neubert, M. J., & Carlson, D. S., & Kacmar, K. M., & Robert, J. A., & Chonko, L. B.
(2009).

The virtuous influence of ethical leadership behavior: Evidence from the
field.

Journal of Business Ethics, 90, 157-170.
Northouse, P. G. (2012). Leadership: Theory and practice. Pearson education.
Stouten, J., & Dijke, M., & Cremer, D. (2012). Ethical leadership: An overview and
future

perspectives. Journal of Personnel Psychology, 11(1), 1-6.



