
최근 3년간의 교회조직 직급별 인력 구조 인력구조, 채용및 인사 운영및 채용 전략

인원, 승진, 입.퇴사, 현황 변동 추이 분석 인력유지 측면에서의 방향 수립, 인사 관리 

인력 관련 자료와 사역 정년 퇴직 예정자 분석 주요이슈 도출 지표설정,(채용, 인력 

실적및 인건비 현황 및 입 퇴사율 분석 사역적 측면의 분석 관리, 인건비, 가치

자료 수집 사역 포지션 파악 창출 측면

내용

연합 교회(KCPC) 조직및 인력구조 분석 절차

자료조사

내용

현황분석 핵심이슈도출 향후계회수립


